INSTITUCION EDUCATIVA
SANTA BARBARA

Establecimiento Educativo Estatal de Educacian formal, jornada diurna, calendario A Creads mediante

acuerdo municipal 245 del 4 septiembre de 1997 vy Resolucion Departamental 11320 del 7 de ditiembre de 1999
qusz aprueba todos [os estudios de los eiclos preescolar, bisica primaria, bisica secundarfa y media 10y 11~
Fusionada con CER Los Pinos, Rio Abajo y San Luls. Reselucién municipal 015 Feb 2 de 2010. Con Jornada Unica

aprobada mediante Resolucidn 0151 de 2015,

DABE: 205615000133 MIT: 8110214546

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 002-2026
ENTRE LA INSTITUCION EDUCATIVA SANTA BARBARA

Y OLGA LUCIA CHEVERRI ECHEVERRI

CONTRATACION DIRECTA
PERSONA NATURAL
CONTRATANTE: | INSTITUCION EDUCATIVA SANTA BARBARA
NIT 811.021.464-6

CONTRATISTA: | OLGA LUCIA ECHEVERRI ECHEVERRI

NIT/CEDULA 39.444.459

OBJETO: “PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS, CON PLENA AUTONOMIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA Y OPERACIONAL, SUS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
CONTADORA PUBLICA PARA APOYAR LAS ACTIVIDADES DE GESTION CONTABLE A
CARGO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA SANTA BARBARA”.

VALOR: TRES MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS NOVENTA Y
NUEVE PESOS ($3.648.799).
PLAZO: ONCE (11) MESES A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO, SIN EXCEDER

DEL 6 DE DICIEMBRE DE 2026.

CONTRATACION | REGIMEN ESPECIAL - INFERIOR A 20 S.M.M.L.V.

Entre los suscritos a saber, GLORIA EMILSE SEPULVEDA OCHOA, mayor de edad, con cédula de ciudadania No.
39.443.630 de Rionegro, nombrada Rectora ( e ) mediante Decreto Municipal No. 215 del 18 de febrero de 2025,
en la Institucion Educativa SANTA BARBARA, y quien actia como Rectora - Ordenadora, y en uso de las funciones
y facultades segun lo dispuesto en el articulo 2.3.1.6.3.6., del Decreto 1075 de 2015 numeral 4, en representacion
de la Institucion Educativa SANTA BARBARA de Rionegro— Antioquia, que en adelante se denominard LA
INSTITUCION EDUCATIVA, y de otra parte OLGA LUCIA ECHEVERRI ECHEVERRI, identificado (a) con cédula
de ciudadania 39.444.459 de Rionegro, y Tarjeta Profesional No. 99502-T quien cbra en su propio nombre y en
adelante se denominard LA CONTRATISTA; se ha convenido celebrar el presente contrato de servicios
profesionales, de acuerdo a su propuesta presentada y aceptada por la Institucién Educativa SANTA BARBARA,
de acuerdo a las siguientes consideraciones: Conforme la Ley 715 de 2001 y Decreto 4791 de 2008 la institucién
Educativa tiene como MISION, “En un contexto educative caracterizado por el respeto, la solidaridad y el
reconocimiento de la individualidad, asumimos la responsabilidad de ofrecer una educacion de calidad que
promueva el desarrollo de las potencialidades cognitivas, sociales y humanas de nuestros estudiantes.
Buscamos fomentar la adquisicién del pensamiento critico, la autonomia intelectual e individual, y la
formulacién de proyectos de vida orientados a |a autorrealizacién, la convivencia y la sostenibilidad”. Presta
el servicio educativo desde el grado de preescolar hasta el grado 11 de la media, para ello requiere incurrir en gastos
de funcionamiento, los cuales se administran par el Fondo de Servicios Educativos, se entiende por administrar las
acciones de presupuestacion, recaudo, conservacion, inversidn, compromisc, ejecucién de sus recursos
(contratacién) y rendicion de cuentas, entre otras, con sujecion a la reglamentacién pertinente y a lo dispuesto por
el consejo directivo de acuerdo al decreto 4791 de 2008. Los ingresos y egresos que se manejan a través de dicho
fondo requieren que sus registros cumplan con la normatividad contable piblica vigente. Que [a Institucién Educativa
tiene Ia necesidad de contratar los servicios profesionales de un Contador Piblico, ya que dentro de la Planta de
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INSTITUCION EDUCATIVA

SANTA BARBARA

Establecimiento Educativo Estatal de Educacién formal, jornada diuma, calendario A. Creada mediante

scuerdo municipal 245 del 4 septiembre de 1897 y Resolucién Departamental 11520 del 7 de diciembre de 1933
que aprueba todos los estudios de los ciclos preescolar, basica primaria, basica secundaria y media 10"y 11°,
Fusionada con CER Los Pinos, Rio Abajo v San Luis. Resoludion municipal 015 Feb 2 de 2010. Con Jornada Unica
aprobads mediante Resolucién 0151 de 2015,

DANE: 205615000133 HNIT: BAI02i4646

Cargos no tiene persona que cumpla con estas obligaciones. Dentro de este contexto, se encuentra que el
confratante desarrollara actividades relacionadas con el cumplimiento de la funciones establecidas en el Decreto
4791 de 2008 que establece la forma de administrar el Fondo de Servicios Educativos, se entiende por administrar
las acciones de presupuestacion, recaudo, conservacién, inversion, compromiso, ejecucién de sus recursos
(contratacion) y rendicion de cuentas, entre otras, con sujecion a la reglamentacion pertinente y a lo dispuesto por
el consejo directivo. Teniendo en cuenta que la institucién educativa no cuenta con personal idoneo para adelantar
las funciones antes descritas, es necesario adelantar el presente contrato para asegurar la debida prestacion del
servicio educativo en la administracién de los recursos asignados para tal fin, tal como se describe en el articulo
2.3.1.6.3.16 y en el marco del articulo 2.3.1.6.3.11 del Decreto 1075; la contratacién que nos ocupa es para una
gestion especifica y de caracter temporal , esta debidamente autorizada por el Consejo Directivo y en ningln caso
se considerara contrato de tipo laboral en ninguna de sus formas. Que la Institucion Educativa slaboré los estudios
y documentos previos que sirvieron de soporte y siendo considerados estos como Documentos del Proceso en virtud
de las definiciones contempladas en el Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 del 2015 y el estudio técnico de
conveniencia y oporiunidad, donde se sustenta la contratacién directa de la profesional. Que teniendo en cuenta [o
anterior, la institucién educativa evalué la propussta presentada por OLGA LUCIA ECHEVERRI ECHEVERRI y [a
encuentra ajustada en el marco de [os principios de idoneidad y experiencia, por lo que se procede a celebrar el
presente contrato. Que en el expediente contractual reposan los estudios y documentos previos que permiten
seflalar que este corresponde a una contratacion directa, documentos que podran ser consultados en el Archivo de
la Institucién Educativa; ast mismo podra consultarse este acto administrativo y lo pertinente a través del Portal Unico
de Contratacion, pagina Web www colombracompra.gov.co. Que, por [as anteriores consideraciones, se regira por
las siguientes Clausulas: PRIMERA. OBJETO:* PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS, CON PLENA
AUTONOMIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y OPERACIONAL, SUS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
CONTADORA PUBLICA PARA APOYAR LAS ACTIVIDADES DE GESTION CONTABLE A CARGO DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA SANTA BARBARA”. SEGUNDA. PLAZO: ONCE (11) MESES A PARTIR DE LA
SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO, SIN EXCEDER DEL 6 DE DICIEMBRE DE 2026, previo el cumplimiento de
los requisitos de ejecucion del contrato teniendo en cuenta la expedicion del registro presupuestal. TERCERA.
VALOR: TRES MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS NOVENTA Y NUEVE
PESOS ($3.648.799). CUARTA. FORMA DE PAGO: La Institucion Educativa SANTA BARBARA, cancelara a la
CONTRATISTA, ONCE (11) actas parciales y final, por valor de: TRESCIENTOS TREINTA Y UN MIL
SETECIENTOS NUEVE PESOS ($331.709), cada acta y recibido a satisfaccion, el informe de supervision y
recibido a satisfaccion del rector de la Institucion Educativa. EL. CONTRATANTE realizara el pago a los cinco
(5) dias calendario después de recibido el respectivo documento de cobro, informe de actividades realizadas y las
evidencias, asi como los demas requisitos indispensables para el pago. PARAGRAFO. Seran requisitos
indispensables para el pago que LA CONTRATISTA presente: a) copia del RUT; b) Planilla y recibo de pago de
seguridad social y demas documentos habilitantes. De acuerdo con la prestacion del servicio, una vez radicada la
cuenta de cobro previa certificacion de ejecucion de actividades con el visto bueno del supervisor del confrato, donde
conste ef cumplimiento periddico def objeto contractual y el recibido a safisfaccién del rector de la Institucion
Educativa. QUINTA: ALCANGE DEL OBJETO: SERVICIOS PROFESIONALES COMO CONTADORA PUBLICA

PARA APOYAR LAS ACTIVIDADES DE GESTION CONTABLE A CARGO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
SANTA BARBARA, ya que la Institucion Educativa no cuenta con personal nombrado en su planta de cargos, para

ejercer la actividad contable. Se detallan ast:

"Con respeto y pertenencia ejercemos nuestra lfabor, siempre amables y dispuestos trabajando con amor”
Vereda Santa Bérbara — Municipio de Ricnegre — Departamento de Antioquia
Correo Electrénico Jesb627 @hotmail.com Celular 301 694 6663
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INSTITUCION EDUCATIVA
SANTA BARBARA

aprobada mediante Resolucion 0151 de 2015.
DANE; 205615600133 MIT: 81100214646

Establecimiento Educativo Estatal de Educacion formal, jornada diumna, calendario A. Creada mediante

acuerdo municipal 245 del 4 septiembre de 1957 y Resolucidn Departamental 11320 det 7 de diciembre de 1899
que aprueba todos los estudios de Jos ¢iclos preescolar, bisita prirarfa, basica secundaria y media 10ty 11n.

Fusionada con CER Los Pinos, Rio Abajo y San Luls. Resolucion municipal 015 Feb 2 de 2010, Con Jornada Unica

Descripcion

Cantidad

Cédigo UNSPC

1 ‘PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS, CON PLENA AUTONOMIA TECNICA,

10.

11.

ADMINISTRATIVA Y OPERACIONAL, SUS SERVICIOS PROFESIONALES
COMO CONTADORA PUBLICA PARA APOYAR LAS ACTIVIDADES DE
GESTION CONTABLE A CARGO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA SANTA
BARBARA”.

Actividades a realizar:

Llevar la contabilidad de los Fondos de Servicios Educativos de acuerdo con las
normas vigentes y con el Régimen de Contabilidad Piblica, expedido por la
Contaduria General de la Nacion.

Suscribir junto con el rector (a), trimestralmente, los estados contables y la
informacion financiera requerida y entregarla en los formatos v fechas fijiadas
para tal fin.

Elaborar y presentar con corte trimestral al Rector () de la Institucion Educativa
los Estados Financieros.

Realizar trimestralmente de acuerdo con la ejecucién presupuestal el informe
SIFSE y subirlo a la plataforma del Ministerio de Educacién en las fechas
establecidas por este Ente,

Elaboracion de reportes mensualmente, para declaracion Estampillas.

Alimentar mensualmente y de acuerdo con la contabilidad el formato de
informacion financiera Divipola con corte trimestral y enviarlo al correo
electronico del Subsecretario Administrativo y Financiero de la Secretaria de
Educacion del Municipio de Rionegro.

Informar al Tesorero con anficipacion y de acuerdo al Decreto del Ministerio de
Haclenda los vencimientos de la Declaracion Mensual de Retencion en la
Fuente para proceder a revisar los datos y elaborar la declaracién de retencion
en la fuente en la plataforma de fa DIAN,

Elaborar de acuerdo a las resoluciones de la DIAN la informacién exdégena y
presentarla antes de los vencimientos establecidos por dicha entidad,

Revisar los comprobantes de egresos y sus soportes que cumplan con

requisitos fiscales y con el valor de pago y hacer sobre ellos recomendaciones
ala Tesoreria.

Confrontar que la informacion de tesoreria coincida con contabilidad y
presupuesto. :

Escanear la informacién que se entrega al Rector iimestralmente y hacerla

11 meses

84111500
Servicio
contabilidad
financiera

de
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“Con respeto y pertenencia ejercemos nuestra labor, siempre amables y dispuestos trabajanda con amor”




INSTITUCION EDUCATIVA

SANTA BARBARA

Establacimientc Educativo Estatal de Educacién formal, Jjornada diumna, calendario A Creada mediante

acuerdo municipal 245 del 4 septiembre de 1997 v Resolacion Departamental 11320 del 7 de diciembre de 1859
que aprueba todos los estudios de los ciclos preescolar, basica primaria, bisica secundaria ¥ media 107y 112,
Fusionada con CER Los Pinos, Rio Abajo v San Luis, Resolucién municipal 015 Feb 2 de 2010, Con Jornada Unica
aprobada mediante Resolucidn 0151 de 2015.

DANE: 205615000133 NIT: 8110214536

llegar en medio magnético a la secretaria de Educacion.

12. Entregar trimestralmente, los estados contables y la informacién financiera,
firmada por el rector (a), a Secretaria de Educacioén, en medio magnético.

13. Informar al rector (a), cuando haya cambios normativos en lo tributario para su
aplicacion,

14, Firmar los certificados de donacion de particulares y los demas que exijan la
firma de contador.

15. Generar mensualmente los Libros Oficiales de Contabilidad Diario y mayor,
libros auxiliares de contabilidad todos los meses y enviar al rector, para que
sean impresos.

16. Subir a la plataforma de Sia Contraloria, la CUENTA ANUAL, Los
SEGUIMIENTOS A LOS PLANES DE MEJORAMIENTO A LAS AUDITORIAS
REALIZADAS, INFORMES AMBIENTALES, INFORMES DE GESTION y todos
los demés informes que solicite la Contraloria Municipal Rionegro, en la
plataforma de SIA CONTRALORIAS,

17. Desarrollar todas las demés obligaciones que se deriven de la naturaleza del
contrato y que garanticen su cabal y oportuna ejecucion.

18. Velar por la adecuada existencia del Control Intemno Contable, realizando si es
el caso a la Rectorfa las recomendaciones para su mejoramiento.

19. Diligenciar trimestralmente on base en la Informacién Contable y Financiera de
la Institucion Educativa, los formatos suministrados por la Secretaria de Hacienda,
del municipio de Rionegro y enviarlo al comreo electronico del funcionario (a),
encargado de dicha dependencia, para ser rendidos a la Contadurfa General de Ia
Nacion, en las fechas establecidas.

SEXTA. OBLIGACIONES GENERALES DE LA CONTRATISTA: 1. Cumplir con el objeto del presente contrafo y
presentada en la propuesta por parte de la Contratista. 2. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas
contractuales. 3. Suscribir el acta de inicio, Acta de Liquidacién del contrato y [as modificacicnes a las gue hubiera
lugar. 4. Realizar los actos necesarios y tomar las medidas conducentes para el debido y oportuno cumplimiento de
las obligaciones contractuales v la ejecucién del contrato. 5. LA CONTRATISTA Aportara pago a seguridad social
para cada pago. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre !a informacion Que conozca por causa ¢ con
ocasion det contrato de prestacion de servicios profesionales. SEPTIMA. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA
CONTRATISTA: 1. Dar cumplimiento a la ejecucion del objeto del contrato con la mejor calidad, oportunidad y
responder por el mismo. 2. Cancelar las obligaciones que se deriven del objeto del contrato. 3. De conformidad
con articulo 5, numeral 5 de la ley 80/1993 “no acceder a peticiones o amenazas de quienes actlen por fuera de la
ley con el fin de obligarlas a hacer u omitir algin acto o hecho. 4. La contratista debe cumplir con las obligaciones
frente al sistema de seguridad social. 5. Enviar al correo electrénico del Rector los libros contables. 6. Elaborar
trimestraimente los Estados Financieros y entregarlos al ordenador del gasto, para ser publicados en la pagina WEB

“Con respefo y perfenencia ejercemos bor, siempre amables y dispuestos frabajando con amor”
Vereda Santa Bérbara — Municipio de Rionegro — Departamento de Antioquia
Correo Electrénico fesb827@hotmail.com Celular 301 694 6663
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INSTITUCION EDUCATIVA
SANTA BARBARA

Establecimiento Educative Estatal de Educacion formal, jornada diurna, calendario A. Creada mediante

acuerdo municipal 245 del 4 septiembre de 1997 y Resolucidn Departamental 11320 del 7 de diciembre de 1959
que aprueba todos los estudios de los ciclos preescolar, bisica primaria, basica secundarfa y media 107y 11e.
Fusionada cornt CER Los Pinos, Rio Abajo y San Luls. Resolucidn municipal 015 Feb 2 de 2010, Con Jomada Unica
aprobada mediante Rescfucidn 0151 de 2015, .

DAME: 205615000133 KIT: 8110214646

de la Insfitucion Educativa Decreto 4791, articulo 19, numeral 1). 7. Elaboracion del archivo SIFSE y cargarlos en
la plataforma del MEN trimestralmente. 7. Entregar los informes en medio magnético a la SER (secretarfa de
Educacion de Rionegro) trimestralmente. 8. Elaborar y presentar la informacién exdgena y declaraciones de
retencion en [a fuente de la [nstitucion Educativa a través de |a plataforma DIAN. 9. Actualizar RUT de la Institucion
Educativa y ordenador del gasto en la piataforma de la DIAN. 10. Elaborar y presentar la informacion exégena y
RETEICA de la Institucién Educativa a través de la plataforma del municipio de Rionegro. 11. Presentar un informe
mensual de actividades de acuerdo con el objeto del contrato. 12. Subir a la plataforma de Sia Contraloria, la
CUENTA ANUAL, Los SEGUIMIENTOS A LOS PLANES DE MEJORAMIENTO A LAS AUDITORIAS REALIZADAS,
INFORMES AMBIENTALES, INFORMES DE GESTION y todos los demas informes que solicite la Contraloria
Municipal Rionegro, en la plataforma de SIA CONTRALORIAS. OCTAVA. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE-
INSTITUCION EDUCATIVA: 1. Tramitar fas apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las
obligaciones que hayan surgido como consecuencia de la suscripcion del presente contrato. 2. Desembolsar al
contratista el valor del contrato, en la forma y plazos estipulados. 3. Ejercer el control en el cumplimiento de! objeto
del contrato y su correspondiente ejecucion, por intermedio del supervisor del contrato. 4. Velar por la aplicacion
de las deducciones de ley, que deben ser practicadas por la tesoreria de Fondos de Servicios Educativos, 5.
Suministrar oporiunamente la informacién que requiere la contratista para el cumplimento de sus obligaciones
confractuales. 6. Realizar [a supervision del contrato. 7. Elaborar el acia de supervision a satisfaccion de manera
oportuna y remitirla a tesorerfa de fondos de servicios educativos para el pago respectivo. 8. Elaborar la certificacion
de recibo a satisfaccién del objeto contractual por parte del ordenador del gasto, con el fin de proceder al pago
correspondiente. 9. Informar oportunamente sobre cualquier irregularidad e incumplimiento gue se presente en la
ejecucion del contrato. 10. Solicitar oporfunamente las adiciones o modificaciones al contrato, cuando sea
procedente. 11. Todas las demés que se encuentren en el contrato y aquellas que se desprendan de la naturaleza
del mismo y su correcto desarrollo. NOVENA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: LA CONTRATISTA
declara bajo la gravedad de juramento que no se encuentra incurso en ninguna de las inhabilidades e
incompatibilidades consagradas en ia Ley 80 de1993, la Ley 1150 de 2007, sus decretos reglamentarios y en las
demas normas legales vigentes. La contravencién a lo anterior da lugar a fas sanciones de Ley y manifiestaque los
TECUrsos gue componen su patrimonio no provienen de lavado de activos, financiacién del terrorismo, narcotrafico,
captacion ilegal de dineros y en general de cualquier actividad ilicita: de igual manera manifiesta que los recursos
recibidos en desarrollo de este contrato no seran destinadosa ninguna de las actividades antes descritas. DECIMA.,
INDEMNIDAD: LA CONTRATISTA se obliga a mantener indemne a la Institucion de cualquier dafio o perjuicio
originado en reclamaciones provenientes de terceros que se deriven de sus actuaciones o de subcontratistas o
dependientes que tenga como causa dicho contrato. DECIMA PRIMERA. MULTAS: En caso de incumplimiento a
las obligaciones de LA CONTRATISTA derivadas def contrato, EL CONTRATANTE puede adelantar el
procedimiento establecido en la ley & imponer una multa del 20% del valor total del contrato. La imposicion de la
multa no libera a LA CONTRATISTA de! cumplimiento de sus obligaciones contractuales, so pena de que se inicie
un nuevo procedimiento sancionatorio ante nuevos incumplimientos. DECIMA SEGUNDA. VARIACION PRECIOS:
La Contratista se compromete a respetar los precios pactados entre las partes e indicados en la propuesta objeto
del presente contrato. En ningdn caso puede darse un ajuste automatico del precio, Solo si el Consejo Directivo, asi
lo decide. DECIMATERCERA. CESION DEL CONTRATO: Fste contrato no puede ser cedido total oparcialmente
a ninguna persona, salvo autorizacion directa del representante legal de la INSTITUCION EDUCATIVA, para lo cual,
una vez obtenida ésta, deberan realizar las correspondientes modificaciones al contrato y a fas garantias oforgadas.

“Con respeto y pertenencia efercemos nuestra labor, siempre amables y dispuestos trabajando con amor”
Vereda Santa Bérbara — Municipio de Rionegro — Departamento de Antioquia
Correo Electrénico jesbE27@hotmail.com Celular 301 694 6663
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INSTITUCION EDUCATIVA

SANTA BARBARA

Establecimiento Educetivo Estatal de Educacién formal, jornada diuma, calendario A. Creada mediante

acuerdo municipal 245 del 4 septiembre de 1597 v Resolucdidn Departamental £1370 del 7 de diciembre de 1993
que aprueba todos los estudivs de los ciclos preescolar, bisica primaria, basica secundaris y media 107y 117,
Fusionada con CER Los Pinos, Rin Abajo v San Luis. Resolucién municipal 015 Feb 2 de 2010. Con Jornada Unica
aprobada mediante Resolucidn 0151 de 2015,

DAME: 205615000133 NIT: 8110214646

De comprobarse la cesion sin la previa autorizacion se declarara el incumplimiento del Contrato. DECIMA.
CUARTA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: LA CONTRATISTA declara bajo la gravedad de juramento
que no se encuentra incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades consagradas en Ia Ley 80 de1883,
la Ley 1150 de 2007, sus decretos reglamentarios y en las deméas normas legales vigentes. La contravencion a lo
anterior da lugar a las sanciones de Ley y manifiestaque los recursos Que componen su patrimonio no provienen de
lavado de activos, financiacion del terrorismo, narcotrafico, captaciéon ilegal de dineros y en general de cualquier
actividad ilicita; de igual manera manifiesta que los recursos recibidos en desarrollo de este contrato no seran
destinadosa ninguna de las actividades antes descritas. DECIMA QUINTA. GARANTIAS: Dado que se trata de
una prestacion de servicios, cuyo riesgo en términos fiscales para su pago se encuentra atado al cumplimiento del
objeto contractual, el riesgo se cubre con los informes entregados por el supervisor del contrato y su ratificacion de
que los mismos fueron entregados a entera satisfaccién, mediante certificacion expedida a satisfaccion por parte del
Ordenador del gasto de la Institucién Educativa; de tal manera que, si no se genera el cumplimiento, no se tiene
viabilidad para el pago. DECIMA SEXTA. DOCUMENTOS HABILITANTES: a. Hoja de vida diligenciada en
formato de la hoja de vida de la funcién plblica (Persona natural o juridica segln sea el caso) Articulo 8° Decreto
1049 de 2001. b. Fotocopia de la Cédula de cludadania de la persona natural o del representante legal Articulo 5°
Ley 1150 de 2007. c. Identificacién tributaria. El oferente debe indicar su identificacion tributaria e informacién sobre
el régimen de impuestos al que pertenece, para lo cual aportara copia del registro tnico fributario RUT. Articulo 20°
del Decreto 2788 de 2004. d. Certificado de cAmara de comercio de personas naturales, con expedicion no mayor
a 30 dias en caso de que estas personas tengan establecimienio de comercio, certificado de existencia vy
representacion legal personas juridicas, no mayor a 30 dias. Art 5 Ley 1150/0, art. 11 Decreto 066/08, Decreto 0427
de 1996. e. Constancia de verificacion de antecedentes de responsabilidad fiscal del proponente, expedido por la
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA. En caso de que sea consorcio o unién temporal, de cada uno de
sus integrantes, en el que se indique que no es (son) responsables fiscales; en caso de que el proponente sea
persona juridica también debera presentar certificado de su representante legal. (No mayor a 30 dias) Decreto 2150
de 1995, resolucion 220 de octubre de 2004. f. Constancia de verificacién de antecedentes disciplinarios del
proponente expedido por la PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION (No mayor a 30 dias) Ley 190 de 1995.
g. Constancia de verificacion de antecedentes judiciales del proponente expedido por la Policia Nacional de
Colombia (No mayor a 30 dias) Ley 190 de 1995. h. Constancia de medidas correctivas RNMC, expedida por la
POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA (No mayor a 30 dias) Ley 1801 de 2016. i. Certificado de delitos sexuales del
representante Legal. |. Pago a seguridad Sacial: Persona Natural: Planilla y recibo de pago de aportes a la seguridad
social como independiente, donde se evidencie el pago al sistema de salud, riesgos profesionales y pensiones
(Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y modificado por la Ley 828 de 2003). Persona Juridica: Planilla y recibo de pago
de aportes afa seguridad social o certificacion de parafiscales expedida por el revisor fiscal, contador o representante
legal, en la cual se acredite ef cumplimiento en el pago de sus obligaciones y aportes a las cajas de compensacion
familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar,
correspondiente a los ltimos seis (6) meses de antelacion a la presentacion de fa propuesta (articulo 23 de Ia Ley
1150 de 2007, que modifics el inciso segundo y el paragrafo 1 del articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y en el articulo
50 de la Ley 789 de 2002). k. Certificacion bancaria vigente, con el nimero de la cuenta del proponente. [. Carta

de presentacion de la propuesta (Cotizacion), m. Copia de la tarjeta profesional y paz y salvo de la Junta Central de
Contadores. fi. Certificado de deudores alimentarios morosos (REDAM). Paragrafo: La Institucion Educativa,

realizara la verificacion del cumplimiento de los requisitos habilitantes, constatando el cumplimiento de cada uno de
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Establecimiento Educativo Estatal de Educacidn formal, jornada diuma, calendario A. Creada mediante

acuerdo municipal 245 del 4 septiembre de 1997 v Resolucidn Departamental 11320 del 7 de diciembre de 1999
que aprueba todos los estudios de Tos ciclos preescolar, basica primaria, bisica secundaria y media 0y 1L
Fusionada con CER Los Pinos, Rio Abajo v San Luis. Resolucion municipal 015 Feb 2 de 2010. Con Jornada Unica
aprobada mediante Resclucion §151 de 2015,
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los requisitos establecidos para el efecto. Solo las propuestas presentadas por los proponentes que cumplan con la
totalidad de los requisitos habilitantes seran fenidas en cuenta. DECIMA SEPTIMA. MODALIDAD DE
CONTRATACION: Por la cuantfa y valor del contrato, corresponde a Contratacion Directa -Régimen Especial
para las Instituciones Educativas Oficiales, que no supera los 20 SMMLV. DECIMA OCTAVA. NORMAS QUE
RIGEN EL CONTRATO: Ley 115 de 1994, Decreto 111 de 1998, Ley 819 del 2003, el Decreto 1075 del 26 de mayo
de 2015, la Ley 715 de 2001 en aplicacion del Decreto 4791 de 2008 y el Manual de Contratacién de la Institucion
Educativa, aprobado debidamente por el Consejo Directivo para la actividad contractual que se desarrolla a través
de los recursos del respectivo fondo de servicios educativos. La anterior necesidad, se encuentra enmarcada en
el plan Anual de adquisiciones (PAA) de la Institucién Educativa, para la vigencia 2026. DECIMA NOVENA.
FONDOS Y APROPIACION PRESUPUESTAL: El pago que se derive del presente contrato se cargara a la reserva
presupuestal No. 1 del 26 de enero de 2026, por valor de: TRES MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y OCHO
MIL. SETECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS ($3.648.799), expedida por la Tesoreria de Fondos de Servicios
Educativos, con cargo al presupuesto de Fondos de Servicios Educativos de Ja Institucion Educativa SANTA
BARBARA, de la presente vigencia fiscal. VIGESIMA. IMPUESTOS Y ESTAMPILLAS: El siguiente cuadro
resume las estampillas que se cobran en el municipio de Rionegro, segiin el Estatuto Tributario Municipal, No.023
de 2018, por medio del cual se adopta el Estatuto Tributario Municipal del municipio de Rionegro, medificado y

adicionado por los Acuerdos Municipales 015 y 030 de 2020, y el Acuerdo Municipal 024 de 2022, a pariir de 145
UVT ($7.594.230).

CONCEPTO.  ©: o+ =
RETE ICA POR Servicios
Retencion en la fuente ICA - Servicios 8 x 1000.
PARAGRAFO 4, del articulo 89 del Acuerdo municipal
de Rionegro 023 del 19 de diciembre de 2018, Estatuto
Tributario Municipal el cual estipula “En los pagos o
abonos en cuenta realizados por la Administracion |$1 0.8%
Municipal de Rionegro o cualquiera de sus entidades
descentralizadas, se efectuara retencién en la fuente
por todo concepto sobre el valor total del contrato o
convenio al momento del primer pago, independiente de
que este sea total o parcial’

o e BASE(ANTESDEIVA)

- PERSONA NATURAL

RETE VA 15% 30 sobrelabase del VA N/A
a parir de 145 UVT]

ESTAMPILLA Pro-Universidad de Antioquia $7.594.230) 0.8%
ESTAMPILLA Pro-Politécnico Colombiano Jaime Isaza |a  partir de 145 UVT 0.49%
Cadavid (37.594.230) e
ESTAMPILLA Pro-Hospitales Piblicos: Acuerdo 026 . partir de 145 UVT N/A
del 28 de diciembre 2025 ($7.594.230)

ESTAMPILLA Pro-Cultura (Art. 222 Acuerdo 030 de 16 |a  partr de 145 UVT NIA
de diciembre de 2020). $7.594.230}
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SANTA BARBARA

Establecimiento Educativo Estatal de Educacion formal, jornada diurna, calendario A Creada mediante

acuerdo municipal 245 del 4 septiembre de 1997 y Resolucion Departamental 11320 del 7 de diciembre de 1968
que aprueba todos los estudios de los ciclos preescotar, bsica primaria, bisica secundaria y media 10"y 112,
Fusionada con CER Los Pinos, Rio Abajo vy San Lujs, Resolucién municipal 915 Feb 2 de 2010. Con Jornada Unica
aprobada mediante Resolucion 0151 de 2015,

DANE: 205613000133 NiT: 8110214646
ESTAMPILLA Pro-Deporte $1 N/A
i a parfir de 145 UVT N/A

ESTAMPILLA Pro-Adulto Mayor ($7.594.230)

VIGESIMA PRIMERA. SUPERVISION: La supervision del contrato estaré a cargo de la rectora (e) de la Institucién
Educativa GLORIA EMILSE SEPULVEDA OCHOA. Es funcién del supervisor formular por escrito las
recomendaciones u observaciones tendientes a la debida ejecucién del contrato. o por su delegado, el cual sera
designado por escrito, por el ordenador del gasto de la Institucion Educativa, quien debera controlar su correcta
ejecucion, cumplimiento y vigilara el desarrollo del objeto del contrato, desde que inicie la ejecucion del contrato,
previc cumplimiento de los requisitos legales, hasta su finalizacion. Es funcién del supervisor formular por escrito [as
recomendaciones u observaciones tendientes a la debida ejecucion del confrato. Decreto 1082 de 2015 “Por el cual
se reglamenta el sistema de compras y contratacion pablica”, en relacion con las funciones, obligaciones y facultades
del supervisor o del interventor como encargado del seguimiento y control administrativo, técnico, financiero, contable
y juridico, en la ejecucion de los contratos”. La funcién primordial del supervisor del contrato es, “verificar el
cumplimiento formal y los requisitos necesarios e indispensables para la ejecucion y desarrollo del contrato, asi
como, para comprobar y certificar la efectiva y real ejecucion del objeto contratado, tareas que serviran como soporte
para el pago de las obligaciones contraidas”. Dando cumplimiento a la Ley 1474 de 2011, articulo 83, del Esfatuto
Anticorrupcion; tendiente a preservar la moralidad en la administracién publica: Supervisién e interventoria
contragtual: "Con el fin de proteger la moralidad administrativa, de prevenir fa‘ocurrencia de actos de corrupcion y
de tutelar la transparencia de la actividad confractual, las entidades plblicas estan obligadas a vigilar
permanentemente la correcta ejecucion del objeto coniratade a través de un supervisor o un interventor, segun
corresponda’. VIGESIMA SEGUNDA: De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto
1082 de 2015, los documentos del presente proceso de contratacion: precontractual, contractual y post
contractual en su etapa de ejecucion, y posteriormente, su liquidacién y cierre del expediente contractual;
deberan ser publicados en la plataforma dispuesta por la Agencia Nacional de Contratacién Plblica Colombia
Compra Eficiente SECOP II, creada mediante Decreto Ley 4170 de 2011, respondiendo al principio de publicidad
en la contratacion estatal y en la plataforma de SIA OBSERVA. VIGESIMA TERCERA. INFORME DE
ACTIVIDADES: La contratista, para efectos de elaboracion del informe de Supervision, debe suministrar Informe
de actividades realizadas, evidencias, planilla y recibo de pago en salud, pension y riesgos profesionales,
para [a realizacion de cada pago. VIGESIMA CUARTA.ACUERDO COMERCIAL: De conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 numeral 8 del Decreto 1082 de 2015, se deja constancia que dicho proceso
de contratacion no estd cobijado por acuerdo comercial. VIGESIMA QUINTA. LUGAR DE EJECUCION: Para
todos los efectos, se fija como domicilio, e municipio de Rionegro, en la siguiente direccién: Cra 89 No. 41b-24
Institucién Educativa Concejo Municipal El Porvenir, Rionegro-Antioguia.  VIGESIMA QUINTA. LIQUIDACION DEL
CONTRATO: El tramite aplicable a la liquidacion de los contratos se encuentra en el Articulo 11 de I Ley 1150 de
2007. "Establece un plazo para la liguidacion del contrato de coman acuerdo o de forma bilateral. Este plazo es de
cuatro meses, contados desde (i) ! vencimiento del plazo previsto para la ejecucion del contrato, (iii) 1a expedicion
del acto administrativo que ordene la terminacion del contrato o (jif) la fecha del acuerdo que disponga la terminacion
del contrato. Aunque el contratista puede solicitar que se adelante el tramite, es responsabtiidad de la Entidad Estatal
convocario, para adelantar la liquidacion de comdn acuerde o noftificarlo para que se presente a la liquidacién, de
manera que el contrato pueda ser liquidado en el plazo previsto, el acordado por las partes, o los cuatro meses
sefialados en la Ley seglin corresponda, y proceder al cierre del proceso contractual. VIGESIMA SEXTA:

“Con respeto y pertenencia ejercemos nuest
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Establecimiento Educative Estatal de Educacion formal, jornada diurna, calendario A. Creada mediante

zcuerdo municipal 245 def 4 sepriembre de 1997 v Resolucidn Departamental 11320 del 7 de diclembre de 1989
gue aprueba todos los estudios de los ciclos preescolar, bisica primaria, bdsica secundaria y media 10y 11%
Fusionada con CER Los Pinos, Rio Abaju y San Luis. Resolucidn municipal 015 Feb 2 de 2010. Con Jornada Unics
aprobada mediznte Resolucion 0151 de 2015,

DAME: 205615000133 NIT: 81102146456

NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deben hacer en
desarrollo del presente Contrato, deben constar por escrito y se entenderan debidamente efectuadas, sélo si son
entregadas personalmente o por correo electronico a |a persona v a las direcciones indicadas a continuacion:

CONTRATANTE CONTRATISTA

Nombre: OLGA LUCIA ECHEVERRI ECHEVERRI
Direccion: Vereda El Tablazo

Municipio: Rionegro

Correo Elect. Olgalucia318@hotmail.com
Teléfono: 3127959704

Nombre: GLORIA EMILSE SEPULVEDA OCHOA
Rectora (e) Institucion Educativa Santa Bérbara.
Direccion: Vereda Santa Barbara Rionegro - Antioguia
Correo Electronico:  santa.barbara.rectoria@ser.edu.co
Teléfono: 3136954912

VIGESIMA OCTAVA. FECHA SUSCRIPCION DEL CONTRATO: El presente contrato se suscribe en el municipio
de Rionegro, a los 29 dias del mes de enero de 2026.

=
GLORIA E DA OCHOA A LﬁC[A ECHEVERRI ECHEVERRI
CC .39.443.630 de Rionegro C.C. 39.444.459 de Rionegro
Rectora (e) - Ordenadora del gasto Tarjeta Profesional No. 89502-T
Contratante Contratista

i SereU
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